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Gelişim Fabrikası
İşe Alımın Anahtarı

Gelişim Fabrikası olarak partnerlerimize tüm işe alım süreçlerde uçtan uca destek vermekteyiz.

İhtiyaç 
Analizi ve 
Planlama

• İş ihtiyaçları 
saptanır

• İhtiyaca uygun 
özellikler 
belirlenir

• İşe alım planı 
oluşturulur

Aday 
Araştırma 
ve Seçme

• Aday havuzları 
taranır

• Ön elemeler 
gerçekleştirilir

• Seçilen 
adaylar 
Gelişim 
Fabrikası ile 
mülakata 
çağrılır

Mülakat ve 
Değerleme

• Mülakatlar 
düzenlenir

• Adayların 
yetenek ve 
deneyimleri 
değerlendirilir

• En uygun 
adaylar 
firmaya 
önerilir

Referans 
Kontrolü

• Önerilen 
adayların 
referansları 
kontrol edilir

• Herhangi bir 
dikkate 
alınması 
gereken nokta 
varsa, firmaya 
bildirilir

Teklif ve 
İkna Süreci

• Müzakere 
sürecinde 
adayların 
beklentileri ile 
firmanın 
beklentileri 
arasında uyum 
sağlanmaya 
çalışılır

Entegrasyon 
ve Takip

• İşe alınan 
personelin 
firmaya 
entegre 
olması takip 
edilir

• Performans 
takibi ilk 6 ay 
düzenli olarak 
gerçekleştirilir



Hem sektörde uzman,
hem sektörden bağımsız
Genel Müdürden Strateji Direktörüne kadar birçok kilit lider pozisyon için gizli bir şekilde hizmetinizde olduğumuz gibi, 
sektörlere özel aday arama ve yerleştirme konularında Gelişim Fabrikası, iş ortağınız olmaya aday:

• Operasyon: Hava-Deniz Kargo 
Direktörü, Tedarik Zinciri Müdürü, 
Bölge Operasyon Yöneticisi, vs

• Dağıtım: Online Satış Operasyon 
Uzmanı, Lojistik Planlama Müdürü, İş 
Süreçleri analisti vs

LOJISTIK

• Mağaza Operasyonu: Yurtiçi/Yurtdışı 
Bölge Müdürü, Mağaza Müdürü, 
Operasyon Uzmanı vs

• Online Mağazacılık: Yurtiçi/Yurtdışı
E-ticaret Müdürü, Marketplace 
Yöneticisi, Dijital Pazarlama Uzm, vs

PERAKENDE SEKTÖRDEN BAĞIMSIZ

• Muhasebe / Finans: CFO, 
Muhasebe Md, Finans Analisti, vs

• Satınalma / Satış: Satınalma 
Yöneticisi, Pazarlama Uzmanı, vs

• IT / Teknoloji: BT Müdürü, Yazılım 
Geliştirici, Veri Analisti, vs



Gelişim Fabrikası ile
işbirliğinin avantajları
• Hızlı başlangıç süreci → İlanların hazırlanması ve yayınlanması süreçlerinde zaman kaybı yaşanır önlenir.

• Uzman Kadro ile İşbirliği → Pozisyonlara uygun adayları belirleme ve zorlu değerlendirme sürecinin iş yükü azalır..

• Gizli İşe Alım Süreçleri →Gizli işe alım süreçleriyle güvenilir adayları daha etkili bir şekilde bulabilir.

• Sektörel Bilgi ve Network → Sektörel bilgi ve geniş bir profesyonel network ile aday bulma süreçlerini güçlendirir.

• Aday Ön Değerlendirme → Başvuruların etkin bir şekilde değerlendirip filtrelenmesi firmaya zaman kazandırır.

• Referans Kontrolü → Referansları titizlikle kontrol etmek için gerekli zaman ve kaynakları Gelişim Fabrikası üstlenir.

• Teklif Yönetimi → Her iki tarafın da beklentisi objektif olarak dikkate alındığında, teklifin kabul edilme oranı yükselir.

• Verimsiz İş Yükü Azalır → Verimsiz geçme ihtimali yüksek olan süreçleri Gelişim Fabrikası üstlenir. 

Özetle: Zaman Tasarrufu ve Maliyet Avantajı
→ İşe alım sürecinde seferber edilen firma içi kaynaklar daha etkin kullanılır, süreçler optimize edilir.



Bizi Arayın

Yılmaz Keser
Yönetici Ortak

Gelişim Fabrikası
T: +90 542 235 0105

E: yilmaz.keser@gelisimfabrikasi.com

Şişli - Istanbul / TÜRKİYE

O: +90 212 70 66 77 1
Web: www.gelisimfabrikasi.com

mailto:yilmaz.keser@gelisimfabrikasi.com?subject=Öngörüşme%20Talebi
https://www.gelisimfabrikasi.com/
https://www.linkedin.com/in/y%C4%B1lmaz-keser-248a5b56/
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