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Gelisim Fabrikas
Ise Alimin Anahtar

Gelisim Fabrikasi olarak partnerlerimize tim ise alim sirecglerde ugtan uca destek vermekteyiz.

Ihti A .
t.y:f‘g 2] Miilakat ve
Analizi ve Arastirma >
Degerleme
Planlama ve Se¢me

e is ihtiyaclari e Aday havuzlari e Mulakatlar e Onerilen e Miizakere e ise alinan
saptanir taranir duzenlenir adaylarin slirecinde personelin
e ihtiyaca uygun e Onelemeler ¢ Adaylarin referanslar adaylarin firmaya
ozellikler gergek]estiri“r yetenek ve kontrol edilir beklentileri ile entegre
belirlenir e Secilen deneyimleri e Herhangi bir firmanin olmasi takip
° |§e alim plani adaylar degerlendirilir dikkate beklentileri edilir
olusturulur Gelisim e En uygun alinmasi arasinda uyum e performans
Fabrikasi ile aday|ar gereken nokta Saglanmaya takibi ilk 6 ay
miilakata firmaya varsa, firmaya cahgihr duzenli olarak

cagrilir onerilir bildirilir gerceklestirilir




Hem sektdrde uzman,
hem sektdrden bagimsiz

Genel Mudurden Strateji Direktoriine kadar bircok kilit lider pozisyon icin gizli bir sekilde hizmetinizde oldugumuz gibi,
sektorlere 6zel aday arama ve yerlestirme konularinda Gelisim Fabrikasi, is ortaginiz olmaya aday:

PERAKENDE * Magaza Operasyonu: Yurtici/Yurtdisi
(7777 Bolge Muduri, Magaza Mudurd,
Operasyon Uzmani vs
* Online Magazacilik: Yurtici/Yurtdisi
E-ticaret Mlduru, Marketplace
Yoneticisi, Dijital Pazarlama Uzm, vs

* Muhasebe / Finans: CFO,

* Operasyon: Hava-Deniz Kargo LOJISTIK Muhasebe Md, Finans Analisti, vs
Direktori, Tedarik Zinciri Mudurd, : ’ bt

Bolge Operasyon Yoneticisi, vs

* Dagitim: Online Satis Operasyon
Uzmani, Lojistik Planlama Madiird, is
Surecleri analisti vs

» Satinalma / Satis: Satinalma
Yoneticisi, Pazarlama Uzmani, vs

* IT / Teknoloji: BT Mudurd, Yazilim
Gelistirici, Veri Analisti, vs

Geligi%rikam
Yénetim Danismank{s ve ise Alim Hizmetleri



Gelisim Fabrikasi ile

o \UJ o

isbirliginin avantajlari

Hizh baslangig siireci = ilanlarin hazirlanmasi ve yayinlanmasi siireclerinde zaman kaybi yasanir énlenir.

« Uzman Kadro ile isbirligi = Pozisyonlara uygun adaylari belirleme ve zorlu degerlendirme siirecinin is yiikii azalir..

* Gizli ise Alim Siiregleri = Gizli ise alim siirecleriyle giivenilir adaylari daha etkili bir sekilde bulabilir.

» Sektorel Bilgi ve Network - Sektorel bilgi ve genis bir profesyonel network ile aday bulma stireglerini gliglendirir.

« Aday On Degerlendirme = Basvurularin etkin bir sekilde degerlendirip filtrelenmesi firmaya zaman kazandirir.

* Referans Kontrollii > Referanslari titizlikle kontrol etmek icin gerekli zaman ve kaynaklari Gelisim Fabrikasi Ustlenir.
» Teklif Yonetimi - Her iki tarafin da beklentisi objektif olarak dikkate alindiginda, teklifin kabul edilme orani yukselir.
 Verimsiz is Yiki Azalir 2 Verimsiz gecme ihtimali yiiksek olan siirecleri Gelisim Fabrikasi tistlenir.

Ozetle: Zaman Tasarrufu ve Maliyet Avantaiji
- ise alim siirecinde seferber edilen firma ici kaynaklar daha etkin kullanilir, siirecler optimize edilir. Ge“g%ﬁm



Bizi Arayin

Yilmaz Keser
Yonetici Ortak

Gelisim Fabrikasi
T: +90 542 235 0105
E: vilmaz.keser@gelisimfabrikasi.com

Sisli - Istanbul / TURKIYE

0:4+902127066771
Web: www.gelisimfabrikasi.com
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